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 مقدمه ناشر

 
 
 

 ... ماهتʧن یسلام به رو
 ... نی، از ماهل دیشنʢʧم رانیمن رو از آسمان نشر ا یصدا

 ✨هست  ریدب یتʧسعه  ینʧ برا یکه هدفش نʧر ʢماه از
 ...گهیم نیماهل

 …ندیگʢʧسخن م تیهمه از محال بودن آرزوها ʢناشنʧا باش، وقت

 انیاطراف هــنکیه علت اـــاه بــهر دو در چاله افتاده بودند و روب ʢوقت د؟ـیا دهیروباه و آهʧ را که شن داستان

که ناشنʧا بود،  ییان خʧد را از دست داد و آهʧــان جا ماند و جــهم ییایب رونیاز آن ب ʢتʧانʢنم گفتندʢم

. طʧر است نیما هم هم ʢاوضاع زندگ. جان خʧد را نجات داد تیو در نها دیرا نشن گرانید یها ʢتʧانʢنم

 . دید ʢتر خʧاه کیبه خʧدت نزد شهیرا از هم تیمسلماً مʧفق ،ییایکنار ب گرانید یها ʢتʧانʢبا نم ʢوقت

  ʢپر نʧر ما باش  و ستاره ʢدر ارتباط باش نیبا ماهل ʢبر من اگر قدر ندانم!اگه خʧاست یوا

  تماس شماره

٠٩١٢٤٤٩٠٦٢٥  

٠٢١٦٦٠٩١٢٤١   

  و کانال تلگرام  جیپ آدرس

Mahlin_books   

 

 
 فهيمه رئيسي

 

  رانی| ماه آسمان نشر ا نیماهل 
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 لفؤم مقدمه

 
 

 ":محʧر معلم تدریس روش ٤٠"
نســـــــل پرورش و هدایت در ایکلیدی نقش پرورش، معلمان و آمʧزش پویای دنیای در

تان در قدرتمندی تدریس، ابزارهای هایروش. کنندمʢ ایفا آینده های  معلمان دســـــــ

 آمʧزاندانش به را لازم هاینگرش و ها، دانش، مهارتآن طریق از تʧانندمʢ که هســتند

 کاربردی و جامع راهنمایی عنʧان به" محʧر معلم تدریس روش ٤٠" کتاب. کنند منتقل

 روش ٤٠ ارائه با کتاب این. است شده تحصیلʢ، تدوین مختلف سطʧح در معلمان برای

 مناســـــب، فرایند روش انتخاب با تا کندمʢ کمک معلمان اثربخش، به و متنʧع تدریس

 .سازند مؤثرتر و ترتر، عمیقجذاب خʧد آمʧزاندانش برای را یادگیری

 شــــــکʧفایی و پرورش و آمʧزش کیفیت ارتقای جهت در مهم کتاب، گامʢ این مطالعه با

 .بردارید خʧد آمʧزاندانش هایاستʤداد

ʦفʧباشید پیروز و م. 
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 )حدیثه( ابدیم، همسرم عشʦ به تقدیم

 قلبت که دانســتممʢدیدم،  چشــمانت در معلمʢ بهرا  تʧ اشــتیاق و شــʧر که یروز آن از

 .است آینده هاینسل تربیت و تʤلیم به عشʦ از سرشار

ʢشغل ،ʢو والا معلم ʢنیازمند که است خطیر رسالت ʦاست فداکاری و صبر، عش. ʧبا ت 

 از نʧری و کنʢمʢ طʢ راسخ، عزمʢ با را نشیب و پرفراز مسیر خʧد، این دلسʧزی و تʤهد

" محʧر معلم تدریس روش ٤٠" کتاب این .تابانʢمʢ جهل تاریکʢ به را معرفت و دانش

 .کنممʢ تʧ به کʧچک، تقدیم ایهدیه عنʧان به را
 

 دوستدارت                    
 همسرت                                                                                                                        

٢٥/٢/١٤٠٣ 
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 تدريس چيست؟

 تنيس درس كلاس در معلم فعاليت تدريس، تنها

 آموزاندانش و معلم طرف از جانبه دو فعاليتي بلكه

 با آموزاندانش بين آن جريان در كه باشدمي

 را تدريس روش. دارد وجود تعامل معلم و يكديگر

 تدريس هايروش: كرد تقسيم عمده دو به توانمي

 ).٢٠١١تنجيتانونت، ( سنتي يا فعال غير تدريس هايروش و فعال

 هك را مطالبي و دارد عهده به تدريس جريان در را فعالي نقش معلم فقط فعال غير تدريس روش در

 واكنش ميان اين در آموزاندانش و كندمي بيان كلاس در شفاهي طورهب است شده تعيين قبل از

 .كودك براي مدرسه نه است مدرسه براي كودك ديگر عبارت به ؛دهندنمي نشان خود از چنداني

 به را آن. سازد انباشته معلومات از را كودك حافظه كه داندمي اين را خود وظيفه تنها سنتي تدريس

 ).٢٠٠٨پاركر، ( بخشد زينت بزرگ افكار با و بيارايد علم زيور

 ندنخوا مهارت كسب سنتي آموزش در زيرا دارد سنتي آموزش در اندكي جاي فقط خلاقيت بنابراين

 دادن پس و كردن حفظ و تكرار و معلم طرف از شفاهي صورت به مفاهيم ارائه و است مهم نوشتن و

 .شودمي انجام شاگردان توسط مطالب

 مطالب يادگيري از هاآن و شودمي انباشته نامربوط و زده شتاب جزئيات با شاگردان ذهن ترتيب بدين

ديونو، ( ندارد وجود انگيز چالش هايپاسخ براي تلاشي و گردندمي محروم فهم قابل و درسي مهم

١٩٨٦.( 

 همراه است فردا دنياي با مرتبط كه شناختي هايروش با را آموزاندانش ،سنتي آموزش هايشيوه

لتملا آموزشي محيط برانگيز بحث موضوعات طرح عدم با همراه نامناسبي تدريس چنين و كندنمي

. شودمي كودك جانب از مشاركت و سوال و كنجكاوي عدم باعث نتيجه در. كندمي ايجاد را آوري

سطحي ديدگاه اين كسب از مانع پويا و فعال هايروش با توانمي فقدان و شكاف اين كردن پر براي

 ).٢٠٠٦همكاران،  و سولهو( شد نگر

 غير تدريس روش خلاف بر هاآن در كه دارد وجود ديگري هايسنتي، روش تدريس مقابلِ روش در

مي آموزاندانش عهده به تدريس و آموزش كار اعظم قسمت و دارند فعاليت بيشتر آموزاندانش فعال

 در. دارد وجود يكديگر با آموزاندانش و معلم و آموزاندانش بين طرفه دو تعامل يك واقع در. باشد

 راباشد؛ زي اهميت مورد برنامه كيفيت و شود كاسته برنامه وسعت از كه كنندمي پيشنهاد روش اين
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 ذهن در آيد، بهترمي بدست مشخص آزادانه هايپژوهش و تفحصات طي كه معارفي است شده ثابت

 مورد زندگي دوره تمام در كه آيد نائل هاييروش كسب به دهدمي فرصت شاگرد به و ماندمي باقي

 چگونه گيردمي ياد آموزدانش و دهدمي توسعه را او كنجكاوي دامنه مداوم بطور و گيرد قرار استفاده

 بنابراين. كندمي بنا را خود تصورات و مفاهيم آزادانه ترتيب بدين و اندازد كارهشخصاً ب را خود عقل

 يادگيري انگيزه و آورده ذوق و شوق سر بر را آموزاندانش تنها نه درس ارائه در فعال روش از استفاده

يم قادر دلپذير و كوچك اي جامعه به كلاس محيط تبديل در را معلم بلكه كندمي تقويت آنان در را

 .سازد

مي برانگيخته آموزاندانش كنجكاوي حس كه است هاييمحيط چنين پيشرفت و نتيجهِ ايجاد در

 انجام تدريس هنگام در فعال روش با معلم كه هاييراهبرد از يكي). ٢٠١١همكاران،  و موريس( شوند

يرتح صورت به مسائل بيان و مساله حل در كودك طبيعي كنجكاوي و تمايلات از استفاده دهدمي

 گريده بنا كودك طبيعي ساختار اساس بر كه ديگر علمي هايروش و يادگيري روش اين. است آميز

 علمي راهبردهاي و هامهارت از عميقي فهم كودك در تا آموزدمي وي به را تحقيق روش هايمهارت

 ).٢٠٠٩همكاران،  و بوگنر( كند پيدا رشد

 گيريياد. نيست مطالب سپردن صرفاً بخاطر واقعي يادگيري باشند نكته اين متوجه بايد معلمان

 داشته لمس قابل ابزار و مواد درسي موضوع ارتباط در بايد آموزدانش كه افتدمي اتفاق زماني واقعي

 مطالب كودك صورت اين در كند تحليل و تجزيه را هاآن و ببيند نيز عمل در را مطالب بتواند و باشد

 ).٢٠٠٩همكاران،  و هونگيس( شودمي تحريك او كنجكاوي و انگيزه و گيردمي فرا بهتر را

 آموزاندانش طبيعي هايرغبت از خود نظر مورد هايفعاليت برانگيختن براي بايد معلم بنابراين

 پرورش را هاآن خلاقيت و نمايند فعاليت علاقه و رغبت روي از تا نمايد وادار را هاآن و كند استفاده

 مقايسه هاآن محور شد انجام) ١٩٧٤(سوليوان ) ١٩٧٤(پيپر  و رمي توسط تحقيقي. سازد شكوفا و

 شرايط رشد براي پويا يا باز هايكلاس فضاي. است بوده سنتي كلاسهاي با باز با پويا هايكلاس

 ).   ١٣٨٩نژاد،  مرادي( بود مناسب يادگيري و فرماني خود دستكاري كنجكاوي پژوهش

 و شدمي دنبال سختگيري با مقتدرانه تدريس بندي درجه گرفتن امتحان در سنتي هايكلاس اما

 در هابچه ،دريافت) ١٩٧٤(سوليوان  همچنين. كردندمي ايجاد خود آموزشي برنامه در كمي تغيير

هب كليفورد تست ٤از  ٢در  بهتري و معنادار نمره سنتي هايكلاس هايبچه با مقايسه در باز كلاس

 ).٢٠١١همكاران ، و داو( آورندمي دست
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 دارد وسيعي دامنه شود منجر مدارس در خلاق تفكر تقويت به كه شرايطي و هازمينه آوردن فراهم

 معلم بين متقابل ارتباط كه تحقيقي در. يابدمي امتداد تدريس هايروش تا هانگرش در تغيير از كه

 تعيين درس به معلم نگرش نوع شد داده است، نشانگرفته قرار ارزيابي مورد معلمان كارآمدي خود و

 درس به آنان منديعلاقه عدم و منديعلاقه. باشدمي درس آن تدريس در آنان موفقيت سطح كننده

دانش دادن شركت يا مدارانه خود رفتارهاي ايجاد باعث و دارد آنان آموزش نحوه در مستقيم تاثير

مي كودكان در خلاقيت كاهش يا رشد آن نتيجه و است آزمايش و تدريس، تحقيق امر در آموزان

 ). ٢٠٠٨پاركر، ( باشد

دانش خلاقيت روي بر را هاآن مثبت و منفي تاثيرات ، معلم٦٧١از  ايمطالعه در) ١٩٧٣(چامبرز 

 در خلاقيت رشد موجب كه هاييمعلم دادمي نشان هاپاسخ بررسي. داد قرار بررسي مورد آموزان

 به هاآن. دارند گرايش رسمي غير هايروش به كلاس هدايت و مديريت هستند، در آموزاندانش

 معمول غير هايديدگاه كنند، پذيراي انتخاب خواهندمي كه را موضوعاتي دهندمي اجازه آموزاندانش

 تشويق و هستند تعامل در آموزاندانش با كلاس از بيرون در ،داده پاداش خلاقيت هستند، به هاآن

 مقابل در. دانندمي خلاقيت الگوي موثر نقش عنوان به را هاآن مثبت عملكرد و آموزاندانش استقلال

 آموزان، تاكيددانش عقايد كردن دلسرد: از شود، عبارتندمي خلاقيت كاهش باعث كه متضاد رفتارهاي

 .شنودمي خلاقيت تقليل موجب كه سنتي هايروش اعمال و يادگيري، ناامني، سختگيري تكرار بر

است،  گرفته صورت فعال تدريس هايروش كارايي زمينه در كه متعددي مطالعات در كلي طوربه

 كيفيت ايمطالعه در. دهدمي نشان فعال غير تدريس هايروش به نسبت را هاروش اين بودن مطلوب

 است؛ نتيجهشده بررسي.. و نمايش پاسخ و پرسش تكرار و تمرين سخنراني هايروش به يادگيري

 باشد، به آموزاندانش بيشتر فعاليت با همراه كه هاييروش در يادگيري كيفيت كه استداده نشان

 ).٢٠١١تنجيتانونت، ( انجامدمي بيشتري خلاقيت رشد

 بيشتري هايارتباط شودمي موجب نافعال يادگيري با مقايسه در فعال يادگيري است ذكر شايان

 . شود ايجاد يادگيرنده براي

 

 

                   

 

                  



١١    چهل روش تدریس معلم محʧر                                                                             

 محور معلم تدريس روش چهل

 سخنرانی تدريس روش) ۱

 هايروش ترينرايج و ترينقديمي از يكي سخنراني

 هب آموزشي مطالب ارائه به معلم آن در كه است تدريس

 به فعال طوربه آموزاندانش و پردازدمي شفاهي صورت

 اين. كنندمي بردارييادداشت و داده گوش هاصحبت

 و شودمي محسوب محور معلم هايروش جزو روش

 .گذاردمي معلم عهده به يادگيري فرايند در را اصلي نقش
 :سخنرانی اجرای مراحل

 : آمادگي

 آموزشي محتواي سازماندهي و انتخاب 

 مناسب ارائه هايروش انتخاب 

 آموزشي كمك وسايل و ابزار كردن آماده 

  :مقدمه

 آموزاندانش با ارتباط ايجاد 

 آموزاندانش انگيزش و توجه جلب 

 جلسه از انتظارات و اهداف بيان 

 :محتوا ارائه

 فهم قابل و شفاف، واضح صورتبه مطالب ارائه 

 مطالب بهتر تفهيم براي تصاوير و هاها، داستانمثال از استفاده 

 آموزاندانش توجه حفظ براي ارائه در تنوع ايجاد 
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 سخنراني معايب سخنراني مزاياي
 به نياز روش اين :اجرا سهولت و سادگي

 راحتي به و ندارد خاصي آموزش يا و تجهيزات
                                                                                                                             .است اجرا قابل

 فرايند در اساسي نقشي آموزاندانش :معلم محوريت
مين پيدا فعال مشاركت براي فرصتي و دارند يادگيري

 .كنند
 حجم تواندمي مدرس  :زمان در جويي صرفه
 ارائه نسبتاً كوتاهي زمان در را مطالب از زيادي

 .دهد

تفاوت به روش اين :فردي هايتفاوت به توجه عدم
 توجهي آموزاندانش يادگيري سرعت و يادگيري هاي
 .ندارد

 مدرس  :آموزشي محتواي بر بيشتر كنترل
 آن ارائه نحوه و آموزشي محتواي بر كمال و تمام

 .دارد كنترل

 بدون و طولاني هايسخنراني  :تمركز و انگيزه كاهش
 كاهش و انگيزه خستگي، افت باعث توانندمي تنوع

 .شوند آموزاندانش تمركز
 :آموزاندانش از زيادي تعداد به ارائه قابليت

 پرجمعيت هايگروه به تدريس براي روش اين
 .است مناسب

 براي روش اين :مهارتي يادگيري در محدوديت
 دارند عملي تمرين به نياز كه هاييمهارت آموزش
 .نيست مناسب

 
 :سخنرانی كيفيت بهبود Śرای نكاتی

 ساير و هاها، تصاوير، فيلمداستان ها،مثال از :كنيد استفاده ارائه هايروش در تنوع از )١

 .كنيد استفاده خود ارائه كردن ترجذاب براي آموزشي كمك ابزارهاي

 شويد جويا را هاآن بپرسيد، نظرات سؤال آموزاندانش از :باشيد داشته تعامل آموزاندانش با )٢

 .بدهيد بحث در مشاركت براي فرصتي هاآن به و

 مطالب ارائه حين در كه بخواهيد آموزاندانش از :كنيد استفاده فعال يادگيري هايفعاليت از )٣

 انجام عملي هايفعاليت يا و كنند بحث يكديگر دهند، با پاسخ سؤالات كنند، به بردارييادداشت

 .دهند

 كه شويد مطمئن :كنيد تنظيم آموزاندانش درك سطح با متناسب را خود ارائه سرعت )٤

 .كنندمي پيدا اشراف شده ارائه مطالب تمام به آموزاندانش

 نيزبا از و كنيد صحبت جذاب و واضح، رسا لحني با :كنيد استفاده مناسب زبان و لحن از )٥

 .باشد فهم قابل آموزاندانش براي كه كنيد استفاده

 با چشمي تماس و بدن چهره، حركات حالات طريق از :كنيد توجه خود ظاهري وضعيت به )٦

 .كنيد برقرار ارتباط آموزاندانش


